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1. Reunião Inicial: detalhamento do projeto 4

2. Levantamento e consolidação de critérios e premissas 89

3.Identificação de necessidade de recursos e contatos iniciais 4

4. Reunião de Equalização 8

1 - Elaboração de novo cronograma 8

1. Desenvolvimento da estrutura e funcionalidade 81

2. Desenvolvimento do sistema tecnológico 410

3. Desenvolvimento da modelagem de instrumentos/recursos 88

4 - Plano de Comunicação / Site - Acompanhamento 16

5. Desenvolvimento do Processo de Elaboração das Provas 8

6 - Ponto de Controle - Avaliação e Ajustes 8

7. Capacitação do pessoal envolvido 16

1 - Teste Piloto 24

2. Elaboração/Publicação de Edital 24

3. Início do Processo Operacional 0

4. Acompanhamento dos primeiros resultados 32

5. Aprovação formal do modelo 4

6. Operacionalização do Processo Cert. Experiência RH

1. Checagem dos Pontos de Controle 40

2. Checagem Plano de Comunicação 8

3. Elaboração de Editais das Provas 16

4. Realização da primeira prova 0

5. Acompanhamento dos primeiros resultados 16

6. Aprovação formal do modelo 4

7. Operacionalização do Processo Cert. Prova RH

1. Verificação do cumprimento das etapas anteriores 8

2. Reprogramação das etapas posteriores 18
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SEMANAS

400 horas de Desenvolvimento de Sistemas - item 5.2.2

534 horas de Consultoria - item 5.2.1

III - Fase Operacional 

Certificação por Experiência 

Módulo RH

IV - Fase Operacional

Certificação por Prova

Módulo RH

V - Avaliação dos Resultados e 

Reprogramação 

ICSS - CRONOGRAMA DE AÇÕES PARA DESENVOLVIMENTO DO MODELO DE CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL - CONSELHO FEDERAL DE ADMINISRAÇÃO

FASES

I - Definições Preliminares

Preparação Fase II

II - Modelagem 

Fase Pré-Operacional

Considerado dia 19.06.2013 como o do aceite pelo CRA da conclusão da Fase I 

Fase I totalizou 18 semanas (início em 19.02.2013), contra 6 previstas inicialmente


