EDITAL PARA CERTIFICACAO PROFISSIONAL POR
EXPERIENCIA DE ADMINISTRADORES

ENFASE RECURSOS HUMANOS

O Conselho Federal de Administracdao torna publico que estardo abertas, no
periodo de XX de XXXX de 2013 a XX de XXXX de 2014, as inscricOes para a
Certificacdao Profissional por Experiéncia de Administradores, na énfase Recursos
Humanos, mediante as disposicdes contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Certificacgdo por Experiéncia faz parte do Programa de Certificacao
Profissional do Sistema CFA/CRAs e serd regida pelo presente Edital e por
Regulamento proéprio, editado pelo Conselho Federal de Administracao, sob sua
inteira responsabilidade, organizacao e controle. Referido Regulamento
encontra-se disponivel no site http://certificacao.cfa.org.br.

1.2. O Programa de Certificacdo Profissional tem o objetivo de distinguir
Administradores que se destaguem em sua area de saber e de atuacao,
representando relevante evidéncia do crescente grau de profissionalismo exigido
pelo mercado. Acima de tudo, busca contribuir de forma acentuada para o
permanente fortalecimento da imagem e credibilidade da profissao perante a
sociedade em geral e os segmentos especificos. Nesta primeira etapa, a
Certificagdo Profissional contemplara Administradores atuantes na area de
Recursos Humanos.
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1.3. S3o os seguintes os requisitos basicos necessarios para participagao no

processo de Certificagao por Experiéncia:

Ser Administrador (a), formado em nivel superior;
Ser registrado e estar adimplente com o CRA;

Possuir destacada vivéncia profissional e comprovada experiéncia de
sucesso na Administracao de Recursos Humanos;

Pertencer a Organizagdo que possua, em sua estrutura
organizacional, drea com a responsabilidade especifica pela
administracao de seus Recursos Humanos;

Possuir experiéncia no exercicio de atividade na area foco (Recursos
Humanos) por meio de comprovacao de uma das condi¢cdes abaixo:

a) Desempenho em func¢des de administracdo na area de recursos
humanos nos ultimos 5 (cinco) anos — contados retroativamente a
partir da data da inscricdo no processo, conforme definido no
topico iv deste item. Considera-se como fun¢ao de administracao
aquela exercida no primeiro ou segundo nivel hierarquico da area,
limitado ao terceiro nivel hierarquico da Organizacao;

b) Exercicio de func¢ao de chefia ou lideranca (vinculacao hierarquica
e funcional) da instancia a qual se subordina a area de Recursos
Humanos na Organizacao nos ultimos 5 (cinco) anos — contados
retroativamente a partir da data da inscricao no processo; ou

c) Tempo minimo de 5 (cinco) anos na soma do exercicio das
fungdes mencionadas nos itens precedentes, sempre considerado
o periodo dos ultimos 5 (cinco) anos — contados retroativamente
a partir da data da inscricdo no processo.
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Vi. Asseverar a fidedignidade das informagcdes prestadas e o
comportamento integro e virtuoso no processo de obteng¢do e na
utilizagdo do selo de certificagao.

Vii. Nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado, admitida
a reabilitacdo, nos termos do Art. 93, do Cédigo Penal e do Art. 202,
da Lei de Execugdes Penais.

viii. Nao ter sofrido condenacao ética no CRA ao qual esteja vinculado nos
ultimos 5 anos.

1.4. Sera também admitida a inscricdo de Consultores no processo de
Certificacdao Profissional por Experiéncia, desde que atendidas as seguintes
condigdes:

i Ser Administrador, formado em nivel superior;
ii. Ser registrado e estar adimplente com o CRA;

iii. Possuir destacada vivéncia profissional e comprovada experiéncia de
sucesso na coordenacdao de consultorias realizadas na darea de
Recursos Humanos;

iv. Comprovar atuacdo nos ultimos 5 (cinco) anos — contados
retroativamente a partir da data da inscricao no processo, na efetiva
coordenacao ou supervisao de trabalhos técnicos de consultoria
diretamente relacionada ao tema Recursos Humanos;

V. Nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

Vi. Asseverar a fidedignidade das informacdes prestadas e o
comportamento integro e virtuoso no processo de obtenc¢do e na
utilizacao do selo de certificagao.

Vii. Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado, admitida
a reabilitacdo, nos termos do Art. 93, do Cddigo Penal e do Art. 202,
da Lei de Execugdes Penais.
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viii. Nao ter sofrido condenacgao ética no CRA ao qual esteja vinculado nos
ultimos 5 anos.

1.5. Nao cabera, para efeito de contagem do tempo minimo de atuagado, a soma
de eventuais periodos de Gestor (item 1.3.v) e Consultor de RH (item 1.4.iv).

1.6. A Certificacdo por Experiéncia tem validade de trés anos. O processo de
Recertificacdo — Revalidacdo da Certificacdo — se dard a partir de atendimento aos
parametros previstos no Programa de Educacdo Continuada (PEC), voltado para a
permanente atualizacao e desenvolvimento do profissional em sua area de
atuacgao.

2. INSCRICAO

2.1. O candidato deve consultar o site http://certificacao.cfa.org.br para obter

detalhes das orientacdes para participacdo no processo de Certificacao por
Experiéncia.

2.2. Inicialmente, o candidato deve:

a) Preencher o formuldrio disponibilizado pelo CFA, registrando seus
principais dados pessoais (home completo, RG, sexo, estado civil, login-
CPF, e-mail cédigo CRA, regional a qual pertence seu CRA);

b) Tomar conhecimento e aceitar os termos do Regulamento;

c) Assinar Termo de Compromisso Etico relativo ao Programa de Certificacdo
Profissional do Sistema CFA/CRAs, e reafirmar conhecimento e obediéncia
ao Cdédigo de Etica dos Profissionais de Administracdo (CEPA) e ao
Regulamento do Processo Etico do Sistema CFA/CRA;

d) Confirmar que, na data de inscricdo, cumpre todos os requisitos
necessarios para participar do processo de Certificagdao por Experiéncia, de
acordo com o contido nos itens 1.3 e/ou 1.4 do presente Edital.
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2.3. Vencida esta etapa, sera gerado um boleto de cobranca, relativo a taxa de
inscricdo, de valor igual a RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), que podera
ser pago em qualquer agéncia da rede bancaria.

2.4. A partir de sua habilitacdo para o processo de Certificacao por Experiéncia, o
candidato recebera chave e senha eletronica que permitirdo acesso a sistema
informatizado, no qual fara registro testemunhal de seu histérico profissional e
académico, bem como encaminhard os documentos probatérios solicitados,
conforme descrito no Regulamento da Certificacao.

2.5. Em caso de duvidas, em qualquer etapa do processo, o candidato pode
consultar, além do site http://certificacao.cfa.org.br, os sites do CFA e do CRA de

sua regiao, ou, diretamente, as referidas entidades.

3. AVALIACAO

3.1. O processo de analise dos dossiés sera conduzido por uma Banca
Examinadora, instituida pelo CFA, composta por profissionais de destaque em
suas dareas de atuacdo, que terd por finalidade analisar as informacdes e
documentos encaminhados, conforme requisitos estabelecidos no Regulamento
da Certificacao por Experiéncia.

3.2. Durante a analise das informacdes e da documentacao enviada pelo
candidato, a Banca Examinadora podera solicitar informagdes/documentos
adicionais, quando assim julgar pertinente.

3.3. Nesses casos, o candidato devera observar os comentarios apresentados e as
solicitagdes requeridas, providenciando os encaminhamentos devidos em um
prazo de até 4 (quatro) meses, contados da sua solicitacao.

3.4. O nadao atendimento as referidas solicitacdbes no periodo definido sera
entendido como desisténcia da certificacdo e o dossié serd arquivado, sem
devolucao da taxa de inscricdo. Caso o candidato tenha interesse, podera reiniciar
o processo em momento futuro, providenciando nova inscricdo, de acordo com as
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instrucdes deste Edital e do Regulamento, desde que o Processo de Certificacao
por Experiéncia ainda esteja em vigor.

3.5. No decorrer da andlise do dossié, o candidato podera ser convidado a
participar de entrevista, caso a Banca Examinadora entenda esse evento como
importante para firmar convicgdo sobre resultado de sua avaliagao.

3.6. No caso de o candidato nao ter aprovada sua solicitacao de certificacao por
experiéncia, em virtude de ndo atender aos requisitos definidos no Regulamento
especifico, ndao havera devolugao total ou parcial do valor referente a taxa de
inscri¢ao.

3.7. O candidato podera se informar, a qualquer tempo, a respeito do andamento
de seu processo de certificacdo por intermédio de consulta ao site
http://certificacao.cfa.org.br, utilizando sua chave e senha eletroénica.

ASSINATURA DO COMITE COORDENADOR



